Odpowiedzialny biznes
psychologiczne wsparcie
kryzysowe firm i liderow

KONSORCGCJ UM

S U W A K




Kim jestesmy?

Jestesmy praktykami biznesu. Jako Konsorcjum SUWAK tworzymy swoistg tria-
de kompetencji: HR, zarzgdzania i psychologii. Wspieramy firmy oraz ich liderow
w pracy z kryzysem psychologicznym pracownikow. Pomagamy zrozumiec jak
istotne jest zadbanie o zdrowie mentalne i dobrostan pracownikow, aby skutecz-
nie realizowac cele biznesowe, budowac wizerunek troskliwego oraz bezpieczne-
go miejsca pracy.

Dlaczego to robimy?

Wyniki raportu Zdrowie psychiczne w srodowisku pracy pokazuje, ze:

- 77% badanych uwaza, ze zdrowie psychiczne pracownika to nie tylko jego sprawa

- 90% dostrzega koniecznosS¢ wprowadzenia przez pracodawcoédw programu dbaja-
cego o zdrowie psychiczne pracownikow
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Co olerujemy?

1 Certyfikowany kurs Konsultant Kryzysowy w Biznesie™
akredytowany przez Polskie Towarzystwo Interwencji i Coachingu Kryzysowego.

2 Badanie Barometr™
do oceny ryzyka kryzysu psychologicznego

3 Warsztaty dla lideréw
rozwijajgce i wzmacniajgce KOMPETENCJE INTELIGENCJI KRYZYSOWEJ™ (IKL™)

4 Psychoedukacja
wsparcie firm i organizacji w budowaniu swiadomosci pracownikow
w zakresie zdrowia mentalnego

5 Zarzadzanie kryzysowe
Wspieramy kompleksowo firmy oraz zatrudnionych w nich pracownikéw
w nagtych sytuacjach kryzysowych, powstatych w wyniku wypadku lub smierci
pracownika zgodnie z Crisis Management Lifecycle

6 Indywidualne sesje:
a konsultacji pierwszej pomocy psychologicznej w kryzysie
b coachingu i mentoringu kryzysowego
c coachingu i mentoringu biznesowego
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1 Certyfikowany kurs Konsultant Kryzysowy w Biznesie

Kurs przeznaczony jest dla liderow zespotdw oraz
przedstawicieli dziatow HR (wewnetrznych amba-
sadoréw zdrowia mentalnego), ktorzy chcg byc sku-
tecznym wsparciem dla pracownikow w trudnych
sytuacjach zawodowych i zyciowych.

Wyposaza uczestnikdw w wiedze, niezbedng do
udzielania skutecznej pierwszej pomocy psycholo-
gicznej wspotpracownikom. Pomaga organizacjom

budowac bezpieczne miejsce pracy oraz wizerunek
firmy troszczgcej sie o zdrowie mentalne zatrud-
nionych. Swiadomos$¢ i wiedza lideréw na temat
wptywu stresu oraz kryzysu mentalnego na samo-
poczucie a w konsekwencji na prace i efektywnosc¢
pracownikow, pomaga w pore reagowac | zapobie-
gac¢ powaznym zjawiskom typu wypalenie zawodo-
we, czy depresja.

https://www.konsorcjumsuwak.pl/konsultant-kryzysowy-w-biznesie

2 Badanie Barometr

Badanie Barometr, jest naszym autorskim narze-
dziem diagnostycznym, stworzonym przez zespot
psychologéw Konsorcjum SUWAK. To anonimowy
kwestionariusz on-line, badajacy wptyw obecnego
kryzysu srodowiskowego na funkcjonowanie pra-
cownikow. Pozwala na okreslenie kondycji psycho-
fizycznej pracownikow i zwigzang z nig ocene po-
tencjalnych zagrozerh w organizacji.

Badanie moze byc¢ przeprowadzone indywidualnie
lub dla grupy osdéb.

Raporty indywidualne i grupowe, przygotowane po
badaniu, zawierajg rekomendacje dziatan.

Badanie Barometr pomaga liderom i firmom we
wsparciu zespotow, w skuteczniejszym zarzadza-
niu nimi, a w efekcie w realizowaniu zaplanowanych
strategii biznesowych.
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3 Warsztaty dla liderow
- rozwoj kompetencji Inteligencji Kryzysowej (IKL™)

Od wspdtczesnych liderow wymaga sie wielu kom-
petencji, ktére jeszcze nie tak dawno nie odgrywaty
tak kluczowej roli jak dzisiaj. Funkcjonowanie w cig-
gtej zmianie, warunkach niejednoznacznosci, nie-
przewidywalnosci, rosngcych oczekiwan, ciggtego
stresu, wymaga od zarzadzajgcych ludZzmi rozwoju
kompetencji inteligencji kryzysowej miedzy innymi

takich jak: samoswiadomos$¢, odwaga, odpornosc
mentalna, empatia oraz wiedza o kryzysie.
Odpowiedzig na wymagania srodowiska bizneso-
wego sg warsztaty Inteligencji Kryzysowej Lidera™.
Program warsztatow IKL™ obejmuje rozwoj czte-
rech kompetencji i jest realizowany w ramach czte-
rech dni szkoleniowych stacjonarnie lub on-line.

https://www.konsorcjumsuwak.pl/inteligencja-kryzysowa-lidera

4 Psychoedukacja

Wspieramy firmy i organizacje w budowaniu $wia-
domosci pracownikow na temat znaczenia zdrowia
mentalnego. Przyblizamy tematyke stresu oraz kry-
zysu psychologicznego. Pokazujemy, jak rozpozna¢
symptomy kryzysu u siebie i innych osob, jak sobie
radzi¢ z kryzysem, jak zadba¢ o rownowage psy-

chiczng oraz swoj dobrostan. ,Oswajamy” trudny
temat i odczarowujemy tabu zwigzane ze zdrowiem
psychicznym.

Oferujemy wyktady, webinaria, warsztaty poswieco-
ne psychoedukaciji.

5 Zarzadzanie kryzysowe

Wspieramy kompleksowo firmy oraz zatrudnionych
w nich pracownikéw w nagtych sytuacjach kryzy-
sowych, powstatych w wyniku wypadku lub $mierci

pracownika zgodnie z Crisis Management Lifecycle.
Udzielamy wsparcia psychologicznego uczestni-
kom zdarzenia i najblizszym poszkodowanych oséb.
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6 Indywidualne sesje

a Indywidualne konsultacje pierwszej pomocy psychologicznej w kryzysie

Indywidualne sesje pierwszej pomocy psycholo-
gicznej prowadzone sg przez certyfikowanych kon-
sultantow i mentorow kryzysowych, pracujacych
zgodnie z modelem RAPID, stosowanym w USA
i rekomendowanym przez WHO. Konsultant kry-
zysowy udziela klientowi znajdujacemu sie w trud-

nej sytuacji kryzysowej, wsparcia. Ocenia sytuacje
i stan psychofizyczny klienta, stabilizuje go emo-
cjonalnie oraz rekomenduje kolejne kroki (np. sko-
rzystanie z pomocy specjalisty). Praca z klientem
trwa zwykle od 1do 3 jednogodzinnych sesji.

b Indywidualne sesje coachingu 1 mentoringu kryzysowego

Wielu pracownikow firm i organizacji znajduje sie
w kryzysie nawet o tym nie wiedzac. Kryzys wybija
ludzi z naturalnej rownowagi, zaburza funkcjono-
wanie na poziomie zachowan, emocji, mysli i rozu-
mowania oraz fizjologii. Coach i mentor kryzysowy
w pierwszym etapie pracy z klientem stosuje inter-

wencje kryzysowg. Pomaga klientowi zrozumie¢ co
sie z nim dzieje oraz wspiera w wychodzeniu z kry-
zysu, aby wrocit do rownowagi mentalnej. W drugim
etapie stosuje klasyczny coaching, aby klient mogt
pracowac nad wtasnym rozwojem.

c Indywidualne sesje coachingu 1 mentoringu biznesowego

Oferujemy liderom, zarzadzajgcym zespotami indy-
widualne sesje coachingu i mentoringu bizneso-
wego. Sesje prowadzg doswiadczeni coachowie

i mentorzy, majacy wieloletnie doswiadczenie na
stanowiskach kierowniczych w duzych, miedzyna-
rodowych organizacjach.
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Beata

PRAKTYK BIZNESU

20+ lat doswiadczenia w pracy na kierowniczych
stanowiskach w obszarze HR, w duzych miedzy-
narodowych firmach: Colgate-Palmolive, Sony,
Baxteri Amcor.

Prowadzenie firmy szkoleniowo-doradczej Green
Window Mind.

Konsultantidoradcabiznesowyw obszarze zarza-
dzania zasobami ludzkimi, certyfikowany trener
i facylitator DISC, SHL Certificate in use of Per-
sonality Questionnaires.

Vs

Krystyna

PRAKTYK BIZNESU

20+ lat doswiadczenia w pracy na kierowniczych
stanowiskach w branzy IT, Motorola Solutions.
Obecnie Dyrektor Centrum Technologicznego
Hitachi.

Prowadzenie firmy szkoleniowo-doradczej Ultra
Leader.

Wyktadowca studiow podyplomowych IT Busi-
ness Management przy AGH.

Inicjator projektu spotecznego MotoBelfer skie-
rowanego do dzieci z obszardw wiejskich.

Agnieszka

PSYCHOLOG

10+ lat pracy jako psycholog.

Trener biznesu w obszarze kreatywnosci i eduka-
cji miedzykulturowej.

Afrykanistka.

Wtasciciel firmy szkoleniowej InnovationWay.
pl, ktorej klientami byli miedzy innymi: Active24,
Bank WBK, Vestas Poland, Group M, Muzeum
Emigracji w Gdyni.

Kurach

COACH MENTOR TRENER

Akredytacja Polskiego Towarzystwa Interwencji
Kryzysowej i Coachingu Kryzysowego, Certyfika-
ty: Coacha i Mentora Kryzysowego, Konsultanta
Kryzysowego w Biznesie, Trenera IPTK.

Trener Biznesu Grupy Trop Certyfikaty ICF PCC
Coach i PCD Noble Manhattan Coach.
Facylitator programow rozwojowych z udziatem
koni - Certyfikat HAE.

Pietrzykowska

COACH MENTOR TRENER

Akredytacja Polskiego Towarzystwa Interwencji
Kryzysowej i Coachingu Kryzysowego, Certyfika-
ty: Coacha i Mentora Kryzysowego, Konsultanta
Kryzysowego w Biznesie, Trenera IPTK.
Akredytowany Trener HIP (Heroic Imagination
Program) modut .

Konsultant i doradca biznesowy w obszarze
transformacji organizacyjnych, certyfikat The
Future of Work University, certyfikat Master
Business.

Dryzek

COACH MENTOR TRENER

Akredytacja Polskiego Towarzystwa Interwencji
Kryzysowej i Coachingu Kryzysowego, Certyfika-
ty: Coacha i Mentora Kryzysowego, Konsultanta
Kryzysowego w Biznesie, Trenera Biznesu Grupy
Trop Trener LPA w Fundacji Marka Kaminskiego
(wyznaczanie celow - metoda BIEGUN), Lider
- wolontariusz w Akademii Przysztosci
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Cennik

SESJE INDYWIDUALNE:
konsultacja pierwszej pomocy psychologicznej w kryzysie - 200 zt netto
sesja coachingu i mentoringu kryzysowego - 450 zt netto
sesja coachingu i mentoringu biznesowego - 600 zt netto

BADANIE BAROMETR:
koszt raportu przy liczbie pracownikow:
1-9 0séb: 400 zt netto/os.

10-20 osob: 300 zt netto/os.
powyzej 21 osob: 170 zt netto/os.

Certyfikowany Kurs Konsultant Kryzysowy w Biznesie - 3 970 zt
Warsztaty dla lideréw - cena ustalana indywidualnie

Zarzadzanie kryzysowe - cena interwencji ustalana indywidualne

Kontakt

+48 600 206 166
kryzys@konsorcjumsuwak.pl
konsorcjumsuwak.pl
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